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Prot. 337900/658 del 

14.11.2018 
Pubblicato in data 14.11.2018                                              

 

 

 

  Ministero dell’ Economia e delle Finanze 
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 

 

 
 IV REPARTO 

 
 

VISTO  il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440; 

il Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827; 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 

il Decreto Legislativo 18.4.2016, n. 50 – “Attuazione delle direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti 
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, 
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture”; 

il D.M. 24.10.2014, n. 181, registrato alla Corte dei Conti in data 1.12.2014, 
reg.ne prev. n. 3652, “Regolamento recante il Capitolato generale d’oneri per 
le forniture di beni e le prestazioni dei servizi occorrenti per il funzionamento;  

VISTI i fogli nn. 96234 e 114167, datati rispettivamente 28.3.2018 e 13.04.2018, 
con i quali l’Ufficio Commissariato ed Armamenti ha richiesto l’avvio di una 
procedura aperta suddivisa in 8 lotti, con il criterio di aggiudicazione 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per l’approvvigionamento dei 
seguenti beni: 

 LOTTO N 1: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 1.800.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da quattro voci: 

a) “Camicia a maniche corte grigio perla per il personale femminile” - fino 
alla concorrenza di € 200.000,00; 

b) “Camicia a maniche corte grigio perla per il personale maschile” - fino 
alla concorrenza di € 700.000,00; 

c) “Camicia a maniche lunghe grigio perla per il personale maschile” - 
fino alla concorrenza di € 700.000,00; 

d) “Camicia a maniche lunghe grigio perla per il personale femminile”- 
fino alla concorrenza di € 200.000,00. 

 LOTTO N 2: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 450.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da due voci: 

a)  “Cappotto impermeabile per il personale maschile” - fino alla 
concorrenza di € 300.000,00; 

b) “Cappotto impermeabile per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 150.000,00. 
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 LOTTO N 3: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 2.000.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da cinque voci: 

a)  “Divise estive per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 
200.000,00; 

b)  “Divise estive per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 
400.000,00; 

c)  “Divise invernali per il personale femminile” - fino alla concorrenza di 
€ 300.000,00; 

d) “Divise invernali per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 
1.000.000,00;  

e) “Pantaloni invernali per il personale maschile” - fino alla concorrenza 
di € 100.000,00. 

 LOTTO N 4: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 750.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da due voci: 

a) “Giacche a vento per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 
500.000,00; 

b) “Tenuta per climi rigidi” - fino alla concorrenza di € 250.000,00. 

 LOTTO N. 5: Lotto unico: “Magliette polo piquet poliestere poliammide e 
carbonio” - per un importo complessivo fino alla concorrenza di € 
1.000.000,00 (I.V.A. inclusa);  

 LOTTO N 6: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 3.000.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da quattro voci: 

a) “Pantaloni operativi estivi per il personale maschile” - fino alla 
concorrenza di € 1.300.000,00; 

b) “Pantaloni operativi invernali per il personale maschile” - fino alla 
concorrenza di € 1.300.000,00; 

c) “Pantaloni operativi estivi per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 200.000,00; 

d) “Pantaloni operativi invernali per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 200.000,00. 

 LOTTO N 7: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 1.975.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da otto voci: 

a) “Scarpe da navigazione invernali” - fino alla concorrenza di € 
200.000,00; 

b) “Scarpe operative per il personale maschile” - fino alla concorrenza di 
€ 900.000,00; 

c) “Scarpe operative 5 fori per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 100.000,00; 

d) “Scarpe tipo dècolletè per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 100.000,00; 

e) “Stivaletti a gambaletto alto per il personale femminile” - fino alla 
concorrenza di € 75.000,00; 

f) “Stivaletti a gambaletto alto per il personale maschile” - fino alla 
concorrenza di € 300.000,00; 

g) “Stivaletti con cerniera estivi” - fino alla concorrenza di € 150.000,00; 
h) “Stivaletti con cerniera invernali” - fino alla concorrenza di € 

150.000,00. 

 LOTTO N 8: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 1.160.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da cinque voci: 
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a) “Tute da navigazione per il personale imbarcato” - fino alla 
concorrenza di € 210.000,00; 

b) “Pantaloni da navigazione “tipologia B” - fino alla concorrenza di € 
150.000,00; 

c) “Uniformi per O.P. “- fino alla concorrenza di € 200.000,00; 
d) “Tute C.S.” - fino alla concorrenza di € 500.000,00; 
e) “Pantaloni per tuta C.S.” - fino alla concorrenza di € 100.000,00. 

ATTESO che il valore totale dell’appalto è pari ad € 17.935.000,00 (I.V.A. inclusa), 
così ripartito: 

 per l’esercizio finanziario 2018, € 12.135.000,00, quale importo massimo 
da contrattualizzare, di cui: 

 € 2.250.000,00 a valere sul cap. 4275/01; 

 € 2.750.000,00 a valere sul cap. 4284/01;  

 € 7.135.000,00 a valere sul cap. 4282/01; 

 per l’esercizio finanziario 2019, € 5.800.000,00, quale importo massimo 
relativo al diritto di opzione che l’Amministrazione si riserva di esercitare 
entro la data del 31 dicembre 2019, richiedendo ulteriori forniture oggetto 
del contratto, di cui: 

 € 1.500.000,00 (per il lotto 1) a valere sul cap. 4275/01; 

 € 2.000.000,00 (per il lotto 3) a valere sul cap. 4284/01; 

 € 1.000.000,00 (per il lotto 5) a valere sul cap. 4282/01; 

 € 1.300.000,00 (per il lotto 6) a valere sul cap. 4282/01; 

VISTA  la determina n. 124078 del 23.4.2018, con la quale sono stati approvati dal 
Capo del IV Reparto i prezzi da porre a base d’asta e le relative specifiche 
tecniche; 

VISTA  la determina a contrarre 138047/18, datata 9.5.2018, con la quale è stata 
autorizzata, fra l’altro, l’acquisizione della citata fornitura; 

VISTO  il bando di gara, pubblicato sulla G.U.U.E. n. 2018/S 092-209894, in data 
16.5.2018, sulla G.U.R.I.– V serie Speciale “Contratti Pubblici” n. 58 del 
21.05.2018  e, per estratto, su due quotidiani a diffusione nazionale e su due 
a maggiore diffusione locale, previsti dal combinato-disposto degli artt. 72, 73 
e 216 – comma 11 - del D.Lgs. n. 50/2016 col quale è stata indetta una gara 
a procedura aperta col criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 

VISTA  la documentazione di gara; 

TENUTO CONTO  che, per il lotto 6, sono intervenuti i seguenti operatori economici: 

1) SINERGY GROUP S.r.l., in avvalimento con WINDTEX VAGOTEX 
S.p.A., con DEXA GROUP LTD, R-DEXA TRADING LTD e con 
UTEXBEL NV; 

2) CATAPANO S.r.l., in avvalimento con ULTRA SAFETY Sh.p.K., DANZO 
S.r.l., SIRETESSILE S.r.l. soc. uninominale di Alba Holding S.r.l. e 
FINISSAGGIO E TINTORIA FERRARIS S.p.A.; 

3) ALFREDO GRASSI S.p.A. in avvalimento con S.C. TROTUSTEX S.r.l., 
GRASSI ALBANIA SH.p.K., TESSITURA MOLTENI PALMIRA S.r.l. e 
KLOPMAN INTERNATIONAL S.r.l.; 
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   VISTI  i verbali redatti dalla Commissione per l’esame della documentazione 
amministrativa per le sedute del 3.9.2018, 5.9.2018, 19.9.2018 e 24.9.2018 
(rispettivamente nn. 1114, 1117, 1125 e 1127 di rep.) con i quali: 

 è stata verificata la regolarità della documentazione amministrativa 
presentata dai concorrenti; 

 si è proceduto all’esame della citata documentazione, rilevando la 
necessità di integrazioni - ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D.Lgs n. 
50/2016 - da parte della SINERGY GROUP S.r.l. e della CATAPANO 
S.r.l. e ALFREDO GRASSI S.p.A. (inoltrate con n.n. 264966, 264970 e 
264977, datate 10.9.2018 e debitamente soddisfatte); 

 le restanti società sono state ammesse al prosieguo delle operazioni di 
gara per il lotto 1 per la valutazione dell’offerta tecnica; 

VISTO  il verbale n. 1128 di rep. del 24.9.2018, con cui la Commissione di 
giudicazione ha proceduto all’apertura e alla verifica della completezza delle 
buste contenenti le offerte tecniche, trattenendole per l’esame e la 
successiva attribuzione del punteggio; 

VISTO  il verbale datato 25.9.2018, con cui la Commissione ha esaminato i rapporti 
di prova costituenti le offerte tecniche con l’attribuzione dei relativi punteggi; 

VISTO il verbale n. 1139 di rep. del 4.10.2018, con il quale la Commissione di 
giudicazione per il lotto n. 6 ha: 

 comunicato relativamente alla componente tecnica dell’offerta delle 
Imprese ammesse alla successiva fase della valutazione dell’offerta 
economica, la seguente graduatoria provvisoria: 

1) SINERGY GROUP S.r.l.- Punti: 70/70; 

2) ALFREDO GRASSI S.p.A. - Punti: 66,50/70; 

3) CATAPANO S.r.l. - Punti: 51,10/70; 

 proceduto all’apertura delle offerte economiche presentate e, riscontrato 
che le stesse sono risultate regolari e conformi a quanto prescritto dal 
disciplinare di gara; 

 riscontrato che la:  

1) SINERGY GROUP S.r.l., ha offerto un ribasso percentuale del 
36,51%; 

2) ALFREDO GRASSI S.p.A, ha offerto un ribasso percentuale del 
29,70%; 

3) CATAPANO S.r.l, ha offerto un ribasso percentuale del 13,31%; 

 attribuito per la componente economica per il lotto 6 alla: 

1) SINERGY GROUP S.r.l. - Punti: 30/30; 

2) ALFREDO GRASSI S.p.A. - Punti: 25,80/30; 

3) CATAPANO S.r.l. - Punti: 12/30; 

 proceduto alla somma del punteggio relativo alla componente economica 
e di quello relativo alla componente tecnica, con la seguente graduatoria:  

1) SINERGY GROUP S.r.l. - Punti: 100/100; 

2) ALFREDO GRASSI S.p.A. - Punti: 92,30/100; 
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3) CATAPANO S.r.l. - Punti: 63,10/100; 

 rilevato - per il lotto de quo - che, poiché sia il punteggio economico, sia 
quello tecnico dell’impresa prima classificata è risultato superiore ai 
quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal bando di gara, 
l’offerta stessa appare anormalmente bassa e – di conseguenza – ha 
stabilito di procedere alla verifica di congruità della stessa, ai sensi 
dell’art 97 del D.Lgs. n. 50/2016; 

VISTA  la n.n. 294147 datata 5.10.2018, con cui la Direzione Approvvigionamenti ha 
richiesto, alla SINERGY GROUP S.r.l. le giustificazioni, in applicazione del 
citato art. 97, 3°comma del D.Lgs. n. 50/2016;  

VISTO il verbale n. 1149 di rep. del 24.10.2018, con il quale la Commissione – in 
seduta riservata – ha esaminato le predette giustificazioni e ha ritenuto 
l’offerta congrua e completa.  

VISTO il verbale n. 1152 di rep. del 31.10.2018, con cui la Commissione ha 
proceduto alla proposta di aggiudicazione in favore della SINERGY GROUP 
S.r.l. per il lotto n.6; 

TENUTO CONTO  della regolarità della documentazione a comprova dei requisiti di capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale, ai sensi dell’art. 85 del D.Lgs. 
50/2016; 

VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA  la Determinazione del Comandante Generale della Guardia di Finanza n. 
56974 datato 21.2.2017 registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze il 22.2.2017 al n. 7606. 

 

D E T E R M I N A 

quanto segue, in applicazione degli artt. 32 e 33 del D.Lgs.18.4.2016, n. 50: 

 

Art. 1 

la proposta di aggiudicazione relativa al lotto n. 6, di cui al verbale n. 1152 di rep. del 
31.10.2018, è approvata salvo buon esito degli accertamenti di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 
50/2016. 
 

Art. 2 

L’approvazione della proposta di aggiudicazione del lotto n. 6 composto dalle seguenti 
voci: 

a) n. 50.862 “Pantaloni operativi estivi grigio scuro per il personale maschile del Corpo” al 
prezzo unitario di € 20,95 (IVA esclusa); 

b) n. 45.362 “Pantaloni operativi invernali grigio scuro per il personale maschile del 
Corpo” al prezzo unitario di € 23,49 (IVA esclusa); 

c) n. 7.825 “Pantaloni operativi estivi grigio scuro per il personale femminili del Corpo” al 
prezzo unitario di € 20,95 (IVA esclusa); 

d) n. 6.978 “Pantaloni operativi invernali grigio scuro per il personale femminile del Corpo” 
al prezzo unitario di € 23,49 (IVA esclusa); 

avviene in favore della SINERGY GROUP S.r.l. con sede in Scurelle (TN), in avvalimento  
SINERGY GROUP S.r.l., in avvalimento con WINDTEX VAGOTEX S.p.A., con DEXA 
GROUP LTD, R-DEXA TRADING LTD e con UTEXBEL NV, al prezzo complessivo di 
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aggiudicazione di € 2.458.959,25 (IVA pari ad € 540.971,04), per il complessivo importo di 
€ 2.999.930,29 (I.V.A. inclusa). 
 

Art. 3 

Il presente provvedimento sarà comunicato all’aggiudicatario ed agli altri operatori 
economici accorrenti, ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. n. 50/2016. 

 

 
              IL CAPO DEL REPARTO 

            (Gen. B. Piero Iovino) 


